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Met ingang van 1 januari 2019 is de Wet invoering extra geboorteverlof (de ‘Wieg’) gefaseerd in werking getreden. [1] De
Wieg wijzigt de Wet arbeid en zorg (de ‘Wazo’) en enkele andere wetten op het gebied van (aanvullend) geboorteverlof en
adoptie- en pleegzorgverlof. In dit overzichtsartikel worden, onder andere, de belangrijkste veranderingen die de Wieg met
zich brengt besproken. In het bijzonder zal uitgebreid worden stilgestaan bij het aanvullend geboorteverlof voor partners
vanaf 1 juli 2020. Tevens zullen enkele (praktische) aandachtspunten voor de arbeidsrechtpraktijk aan bod komen.

H.G. van Andel[2]

1. Het doel van de Wieg

De Wieg voorziet in een substantiële verlenging van het kraamverlof voor partners door de introductie van het ‘(aanvullend)
geboorteverlof’. De regering achtte een recht op – gedeeltelijk – betaald geboorteverlof noodzakelijk om (i) een
substantiële stap vooruit te zetten en tegelijkertijd een betere participatie van partners bij de zorg en opvoeding van hun
kind te stimuleren; (ii) de arbeidsparticipatie van vrouwen te bevorderen; en (iii) een meer evenwichtige verdeling van
arbeid- en zorgtaken tussen de partners te bereiken.[3] Onder ‘partners’ in de zin van de Wieg wordt verstaan:
werknemers die echtgeno(o)t of geregistreerd partner zijn van de moeder, ongehuwd met haar samenwonen of haar kind
hebben erkend.[4]

Voornoemde drie doelstellingen sluiten aan bij de huidige maatschappelijke behoeften en opvattingen dat partners meer
betrokken moeten (en willen) worden bij de zorg voor hun kinderen en ook meer ruimte zouden moeten krijgen om samen
met de moeder een goede balans van arbeid- en zorgtaken te bewerkstelligen, aldus de regering.[5]

2. De veranderingen als gevolg van de Wieg

In Nederland hadden partners tot 1 januari 2019 recht op twee dagen kraamverlof ongeacht de arbeidsduur per week. De
werkgever diende tijdens deze twee dagen het loon volledig door te betalen. Eind 2016 is door de toenmalige regering een
wetsvoorstel ingediend om het kraamverlof uit te breiden met nog eens drie dagen verlof. Deze drie dagen zou de partner
geen loon doorbetaald krijgen, maar een uitkering van het UWV ontvangen ter hoogte van het dagloon. De regering had dus
in totaal vijf dagen betaald kraamverlof voor ogen. Dit wetsvoorstel is echter na de verkiezingen van 22 maart 2017
controversieel verklaard en uiteindelijk ingetrokken in afwachting van een nieuw wetsvoorstel, te weten ‘de Wieg’. [6]

2.1 Recht op geboorteverlof (vanaf 1 januari 2019)

Met ingang van 1 januari 2019 is het recht op kraamverlof komen te vervallen. In plaats daarvan geldt het recht op
geboorteverlof zoals neergelegd in artikel 4:2 Wazo. De volgende drie elementen kenmerken het geboorteverlof: (1) de
partner heeft recht op geboorteverlof van eenmaal de arbeidsduur per week; (2) tijdens het geboorteverlof betaalt de
werkgever het loon door; en (3) de partner dient het geboorteverlof binnen een periode van vier weken na de dag van de
bevalling op te nemen. De geboorteverlofregeling geldt voor partners die werknemer zijn op grond van een
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht of publiekrechtelijke aanstelling (en dus niet voor zelfstandigen).[7]
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(1) Recht op geboorteverlof ter hoogte van eenmaal de arbeidsduur per week

De omvang van het geboorteverlof is, in tegenstelling tot het voorheen geldende kraamverlof, gekoppeld aan de
overeengekomen arbeidsduur per week. Werknemers hebben derhalve geen recht meer op een vast aantal dagen
kraamverlof (zoals dat tot 1 januari 2019 het geval was) maar recht op geboorteverlof ter hoogte van eenmaal de
arbeidsduur per week. Het geboorteverlof bedraagt derhalve nooit meer dan vijf dagen. Dit is niet anders bij een
meerlingenbevalling. Het geboorteverlof is een onvoorwaardelijk recht, hetgeen inhoudt dat de werkgever de wijze van
opname van dit verlof niet kan wijzigen. Uit artikel 4:7 lid 2 Wazo, in samenhang met artikel 4:2 Wazo, volgt dat afwijking
hiervan ten nadele van de werknemer niet mogelijk is.[8]

(2) De werkgever betaalt het loon door

Het tweede element van het geboorteverlof behoeft weinig toelichting. Tijdens het verlof, dat maximaal vijf werkdagen duurt,
dient het volledige loon doorbetaald te worden door de werkgever.

(3) Opname van het geboorteverlof binnen een periode van vier weken na de dag van de bevalling

Het geboorteverlof dient (al dan niet aaneengesloten) binnen vier weken na de bevalling opgenomen te worden. De
werknemer kan het verlof, als gezegd, naar eigen keuze opnemen. Het recht op geboorteverlof is uitdrukkelijk afhankelijk
gesteld van de bevalling. Ook als een kind dood wordt geboren of vlak daarna komt te overlijden, bestaat voor de partner
recht op geboorteverlof.[9] Verder is van belang dat het verlof vanaf de dag nade bevalling opgenomen kan worden. De
Wieg noch de Wazo voorziet in een afzonderlijke verlofvorm voor de partner voor de dag/dagen van de bevalling. In de
wetsgeschiedenis van de Wieg is echter nogmaals benadrukt dat de dag/dagen van de bevalling als kort verzuimverlof
moeten worden gezien (oftewel ‘calamiteitenverlof’). [10] De dag/dagen van de bevalling heeft de partner derhalve nog
steeds recht op doorbetaling van het loon op grond van artikel 4:1 Wazo.
Krachtens artikel 4:3 Wazo dient de werknemer vooraf, althans zo spoedig mogelijk, aan de werkgever te melden dat hij/zij
geboorteverlof op wil nemen. Per 1 juli 2020 wijzigt deze regeling en wordt ten aanzien van de melding van het
geboorteverlof aangesloten bij de meldingsvereisten met betrekking tot het aanvullend geboorteverlof (waarover onder punt
2.5 meer).

(4) Overige bepalingen/formaliteiten rondom het geboorteverlof

Het tweede lid van artikel 4:2 Wazo maakt het mogelijk dat een werknemer in geval van beëindiging van de
arbeidsovereenkomst en indiensttreding bij een nieuwe werkgever, het (nog) niet genoten verlof op kan nemen bij de
nieuwe werkgever. Het derde lid van artikel 4:2 Wazo regelt in dit verband dat de (vorige) werkgever, op verzoek van de
werknemer, een verklaring dient uit te reiken waaruit blijkt op hoeveel geboorteverlof de werknemer nog recht heeft. Een
dergelijke verklaring is vormvrij en kan dus bijvoorbeeld ook per e-mail plaatsvinden.[11]

2.2 Wijziging duur adoptie- en pleegzorgverlof (per 1 januari 2019)

Tot 1 januari 2019 hadden werknemers het recht om gedurende een tijdvak van zesentwintig weken ten hoogste vier
aaneengesloten weken adoptie- of pleegzorgverlof op te nemen. Met ingang van 1 januari 2019 is dit gewijzigd in zes
aaneengesloten weken verlof. Het recht bestaat vanaf vier weken vóór de eerste dag van feitelijke opname in het gezin tot
zestien weken daarna. In geval van opname van meerdere (pleeg- of adoptie) kinderen geldt nog steeds dat het recht op
verlof slechts ten aanzien van één kind opgenomen kan worden. Het verlof dient in beginsel aaneengesloten opgenomen te
worden, maar artikel 3:2 lid 3 Wazo schrijft voor dat de werknemer de werkgever kan verzoeken om het verlof gespreid op
te nemen. De werkgever mag dit verzoek vervolgens alleen afwijzen indien zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen dat
rechtvaardigen. De werknemer heeft geen recht op doorbetaling van loon tijdens adoptie- of pleegzorgverlof (dit is niet
gewijzigd met de komst van de Wieg). In plaats daarvan heeft de werknemer recht op een Wazo-uitkering ter hoogte van
100% van het dagloon, gemaximeerd op 100% van het maximum dagloon.[12] De werkgever ontvangt deze uitkering van het
UWV en betaalt de uitkering (of, in veel gevallen, het gebruikelijke loon) aan de werknemer.
De gewijzigde adoptie- en pleegzorgverlofregeling geldt ten aanzien van kinderen waarvan de feitelijke opname in het gezin
op of na 1 januari 2019 plaatsvindt.[13]

2.3 Recht op aanvullend geboorteverlof (vanaf 1 juli 2020)

Met ingang van 1 juli 2020 zullen partners, naast recht op geboorteverlof, recht op aanvullend geboorteverlof hebben op
grond van de (op dat moment geldende) artikelen 4:2a, 4:2b en 4:2c Wazo. Dit recht geldt ten aanzien van kinderen die op
of na 1 juli 2020 worden geboren.[14] De volgende drie elementen kenmerken het aanvullend geboorteverlof: (1) de partner
heeft recht op aanvullend geboorteverlof van ten hoogste vijfmaal de arbeidsduur per week; (2) tijdens het aanvullend
geboorteverlof bestaat geen recht op loon maar kan de partner aanspraak maken op een Wazo-uitkering van 70% van het
(maximum) dagloon; en (3) de partner dient het aanvullend geboorteverlof, nadat het geboorteverlof volledig is opgenomen,
binnen een periode van zesentwintig weken na de dag van de bevalling op te nemen. De regeling voor aanvullend
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geboorteverlof geldt niet voor zelfstandigen. De voornaamste reden hiervoor is dat zelfstandigen geen premies aan het
Algemeen arbeidsongeschiktheidsfonds (‘Aof-premies’) afdragen (waarover onder punt 2.4 meer).

(1) Recht op aanvullend geboorteverlof ter hoogte van maximaal vijfmaal de arbeidsduur per week;

Partners hebben vanaf 1 juli 2020 recht op aanvullend geboorteverlof van ten hoogste vijfmaal de arbeidsduur per week.
Deze latere inwerkingtredingsdatum heeft te maken met de tijd die het UWV nodig heeft om de (automatiserings)systemen
op orde te krijgen voor deze nieuwe verlofvorm. Het aanvullend geboorteverlof dient te worden aangevraagd in hele weken
en kan vervolgens in overleg met de werkgever aaneengesloten of flexibel worden opgenomen.[15] Hoewel dit niet expliciet
uit de wetsgeschiedenis blijkt, mag aangenomen worden dat het aanvullend geboorteverlof net als het geboorteverlof ten
aanzien van (slechts) één kind geldt. Er is immers niet voorzien in een andere of (in omvang of duur) aangepaste regeling
voor meerlingenbevalling.
Het aanvullend geboorteverlof is niet onvoorwaardelijk. Gezien de omvang van het verlof (te weten vijfmaal de wekelijkse
arbeidsduur) en de ruime periode waarin aanvullend geboorteverlof kan worden opgenomen (binnen zesentwintig weken na
de bevalling) achtte de regering het redelijk om werkgevers de mogelijkheid te geven de door de werknemer gewenste
invulling van het verlof – na overleg met de werknemer – te wijzigen indien zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen dat
rechtvaardigen.[16] Dit is overigens slechts mogelijk tot twee weken voor de ingang van het verlof (zie toekomstig artikel 4:3
lid 4 Wazo). De omvang van het verlof kan niet gewijzigd worden, maar wel het patroon van de opname waaronder de
spreiding of de ingangs- en/of einddatum. Aan de invulling van het zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang is, met de komst
van de Wieg, geen nadere invulling gegeven. De specifieke omstandigheden van het geval blijven dus een bepalende rol
spelen bij de vraag of sprake is van zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen.[17] Ook ten aanzien van het aanvullend
geboorteverlof kan niet ten nadele van de werknemer worden afgeweken in de individuele arbeidsovereenkomst, bij cao of
bij regeling door of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan.[18]

Het lijkt verder voor de hand te liggen dat het recht op aanvullend geboorteverlof eveneens afhankelijk is gesteld van de
bevalling. Dit is (voor zover bekend) niet afzonderlijk aan de orde gekomen in de wetsgeschiedenis, maar ten aanzien van
het geboorteverlof is expliciet benoemd dat het recht op geboorteverlof ook bestaat ingeval het kind dood geboren wordt of
kort na de bevalling komt te overlijden.[19] Aangezien in artikel 4:2a Wazo (net als in artikel 4:2 Wazo met betrekking tot het
geboorteverlof) uitdrukkelijk zal worden aangesloten bij de term ‘bevalling’ mag aangenomen worden dat het aanvullend
geboorteverlof opgenomen kan worden als de bevalling heeft plaatsgevonden (ongeacht of er sprake is van een levend- of
doodgeboren kind).

(2) Geen recht op doorbetaling van het loon, wel recht op een uitkering van 70% van het (maximum)

dagloon

Tijdens het verlof, dat maximaal vijf werkweken duurt, heeft de werknemer geen recht op doorbetaling van het loon. De voor
de Ziektewet verzekerde werknemers (waarover hierna meer) kunnen aanspraak maken op een Wazo-uitkering van 70%
van het dagloon van de werknemer, gemaximeerd op 70% van het maximum dagloon. Het recht op uitkering ontstaat op de
eerste dag waarop het aanvullend geboorteverlof wordt opgenomen.[20]

De financiering van het aanvullend geboorteverlof vindt plaats via de premies die aan het Algemeen
arbeidsongeschiktheidsfonds worden afgedragen. De extra kosten worden op deze manier door alle werkgevers gedeeld.[21]

Voorts achtte de regering het redelijk om van werknemers zelf ook een financiële bijdrage te vragen, hetgeen tot uiting is
gekomen in de vermindering van (ten minste) 30% van het loon. Opgemerkt zij, dat het mogelijk is dat een werknemer door
opname van aanvullend geboorteverlof (en dientengevolge door vermindering van het te ontvangen loon) een inkomen
overhoudt onder het sociaal minimum.[22] Ook voor werknemers die tot de hogere inkomensgroepen (boven het maximum
dagloon) behoren, kan het opnemen van aanvullend geboorteverlof substantiële financiële gevolgen hebben. Voor deze
groep zal de vermindering van het loon namelijk neerkomen op een verlies van (vaak aanzienlijk) meer dan 30% van het
loon. In ieder geval is het mogelijk – en daar wordt in de wetsgeschiedenis door de regering ook op gezinspeeld – dat
werkgevers tegemoetkomen in het inkomensverlies bij aanvullend geboorteverlof.[23] In de individuele arbeidsovereenkomst
of bij cao zou afgesproken kunnen worden dat de werkgever het inkomen gedeeltelijk of volledig aanvult. Tevens zou (al
dan niet op collectieve basis) afgesproken kunnen worden dat de werkgever deze Wazo-uitkering voorschiet, zodat
werknemers niet – gedeeltelijk – zonder inkomsten komen te zitten (doordat de Wazo-uitkering doorgaans niet meteen zal
worden uitgekeerd door het UWV).

(3) Opname van het aanvullend geboorteverlof, na opname van het geboorteverlof, maar binnen een

periode van zesentwintig weken na de dag van de bevalling

Het aanvullend geboorteverlof dient binnen zesentwintig weken na de dag van de bevalling opgenomen te worden. Dit
verlof kan echter pas worden opgenomen nadat het geboorteverlof volledig genoten is. Blijkens de wetsgeschiedenis wordt
hiermee zeker gesteld dat het geboorteverlof (met loondoorbetaling) eerst wordt benut door de werknemer, zodat het
aanvullend geboorteverlof (met uitkering) daadwerkelijk ‘aanvullend’ is op het geboorteverlof. Indien het geboorteverlof
niet wordt opgenomen, ongeacht de reden daarvoor, heeft de werknemer derhalve geen recht (meer) op opname van
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aanvullend geboorteverlof.[24]

(4) Overige bepalingen/formaliteiten rondom het aanvullend geboorteverlof

Net als bij het geboorteverlof geldt voor het aanvullend geboorteverlof ook dat dit verlof kan worden meegenomen naar de
‘nieuwe werkgever’. Het (resterende) verlof en het eventuele recht op een Wazo-uitkering blijven beschikbaar tot het einde
van de zesentwintig weken periode. De werknemer kan aan de werkgever, bij wie zijn arbeidsovereenkomst eindigt/is
geëindigd, een (vormvrije) verklaring vragen waaruit de omvang van het (nog resterende) aanvullende geboorteverlof blijkt.
Dit zal komen te volgen uit artikel 4:2a lid 3 Wazo jo. artikel 4:2 lid 2 en 3 Wazo.

2.4 Aanvraag van de uitkering

De werknemer die in aanmerking wenst te komen voor een Wazo-uitkering vanwege de opname van aanvullend
geboorteverlof dient hiertoe een aanvraag in te dienen bij het UWV. De voorwaarden rondom deze aanvraag worden
neergelegd in artikel 4:2c Wazo. De aanvraag dient gedaan te worden door tussenkomst van de werkgever. Dit dient te
gebeuren via een UWV formulier dat, onder andere, via de website van het UWV te downloaden is. De aanvraag wordt op
dezelfde wijze ingericht als een aanvraag van een uitkering wegens bevallings- en zwangerschapsverlof (zie artikel 3:11 lid
1 Wazo). De uitkering zal door het UWV via de werkgever aan de werknemer worden verstrekt. De uitbetaling van de
uitkering dient binnen zes weken na het afgeven van de beschikking door het UWV plaats te vinden.[25] Benadrukt zij, dat de
aanvraag slechts één keer door de werknemer kan worden gedaan (op basis van gehele weken) binnen een periode van
vier weken voorafgaand aan de eerste dag van het verlof en vier weken na de laatste dag van dat verlof. De aanvraag heeft
aldus een definitief karakter. De werknemer kan er daarom voor kiezen om pas na opname van het verlof een aanvraag in
te dienen, zodat hij/zij zeker is van de exacte omvang van het genoten verlof. Bij een aanvraag achteraf wordt immers
voorkomen dat te weinig of te veel uitkering is aangevraagd. Het UWV kan controleren of het verlof wel door de werknemer
is opgenomen in lijn met de omvang die is aangevraagd. Als bij controle vervolgens blijkt dat (een deel van het) aanvullend
geboorteverlof in de praktijk niet is opgenomen of dat het geboorteverlof met loondoorbetaling niet eerst (volledig) is
opgenomen, kan de uitkering worden teruggevorderd. Ook kunnen bestuurlijke boeten opgelegd worden.[26]

In de wetsgeschiedenis is herhaaldelijk vermeld dat (slechts) een voor de Ziektewet verzekerde werknemer recht op een
aanvullend geboorteverlof uitkering heeft. De gekozen formulering ‘een voor de Ziektewet verzekerde werknemer’ doet de
vraag rijzen of een werknemer in dienst bij een eigenrisicodrager in de zin van de Ziektewet niet in aanmerking zou kunnen
komen voor een dergelijke Wazo-uitkering. Uit de memorie van toelichting op de Wieg in samenhang met artikel 4:2b lid 1
Wazo volgt echter duidelijk dat het moet gaan om werknemers waarvoor een Aof-premie afgedragen wordt.[27] De meeste
werkgevers dragen Aof-premies af voor hun werknemers, eveneens eigenrisicodragers in de zin van de Ziektewet. Naar
schatting is de groep werknemers die wel aanvullend geboorteverlof op kan nemen maar niet in aanmerking komt voor een
uitkering (omdat geen Aof-premie afgedragen wordt) beperkt volgens de regering. Het zou daarbij overwegend om
directeur-grootaandeelhouders gaan.[28]

2.5 Meldingsverplichting (aanvullend) geboorteverlof

Per 1 juli 2020 dient de werknemer, op grond van artikel 4:3 lid 2-lid 4 Wazo, het voornemen om (aanvullend) geboorteverlof
op te nemen ten minste vier weken voor de ingang van het verlof schriftelijk of elektronisch te melden bij de werkgever. Dit
dient te gebeuren onder opgave van de periode, het aantal gehele weken waarvoor de werknemer verlof opneemt en de
spreiding daarvan. De tijdstippen van ingang en einde van het (aanvullend) geboorteverlof kunnen door de werknemer
afhankelijk worden gesteld van de datum van de bevalling en bij het aanvullend geboorteverlof ook van het einde van het
bevallingsverlof. Indien het niet mogelijk is het geboorteverlof tijdig te melden (als er bijvoorbeeld sprake is van
vroeggeboorte), dient de werknemer het verlof zo spoedig mogelijk door te geven aan de werkgever.

3. Schematische weergave typen verlof voor partners

Hieronder wordt op schematische wijze weergegeven wat de belangrijkste verlofvormen zijn waarop een partner recht heeft
tijdens en na de geboorte van zijn/haar kind:
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Type verlof Omvang verlof

Calamiteitenver
lof/kort
verzuimverlof
(artikel 4:1
Wazo)

Één of meerdere dagen calamiteiten/kort verzuimverlof met behoud van loon tijdens de dag of dagen
van de bevalling.

Geboorteverlof
(artikel 4:2
Wazo)

Eenmaal de wekelijkse arbeidsduur geboorteverlof met behoud van loon op te nemen (volledig naar
de keuze van de werknemer) binnen vier weken na de dag van de bevalling.

Aanvullend
geboorteverlof
vanaf 1 juli

2020

(artikel 4:3 jo.
4:4 Wazo)

Vijfmaal de wekelijkse arbeidsduur aanvullend geboorteverlof zonder behoud van loon op te nemen
binnen zesentwintig weken na de bevalling (maar in ieder geval na het opnemen van het
geboorteverlof). De werknemer[29] heeft recht op een Wazo-uitkering ter hoogte van 70% van het
(maximum) dagloon.

Ouderschapsve
rlof
(artikel 6:1
Wazo)

Zesentwintigmaal de wekelijkse arbeidsduur ouderschapsverlof zonder behoud van loon, op te
nemen voor de achtste verjaardag van het kind.

4. Mogelijke verandering en verduidelijking op het gebied van het (aanvullend) geboorteverlof?

Vermeldenswaardig is nog dat twee veranderingen met betrekking tot het (aanvullend) geboorteverlof mogelijk op handen
zijn. De eerste verandering volgt uit het ontwerpbesluit tot wijziging van het Algemeen inkomensbesluit
socialezekerheidswetten en Dagloonbesluit werknemersverzekeringen.[30] Door middel van dit ontwerpbesluit wordt
verduidelijkt dat het opnemen van aanvullend geboorteverlof geen verlagend effect zal hebben op een eventuele uitkering
op grond van de Werkloosheidswet, de Ziektewet, de Wazo, de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering of de Wet
werk en inkomen naar arbeidsvermogen indien de werknemer binnen een periode van twaalf maanden na het verlof recht
heeft op één van deze uitkeringen. Tevens verduidelijkt dit ontwerpbesluit dat de opname van aanvullend geboorteverlof
ook geen (verlagende) gevolgen zal hebben voor een eventuele andere uitkering die de werknemer op dat moment al
ontvangt. De tweede verandering houdt verband met het feit dat in januari 2019 met het Europees Parlement een akkoord is
bereikt over de essentialia van een voorstel voor een Richtlijn met betrekking tot ‘ work-life balance for parents and

carers’ .[31] Uit dit akkoord volgt dat partners na de bevalling recht hebben op ten minste tien dagen verlof met behoud van
loon. Over de uitwerking van het voorstel zal echter nog verder onderhandeld moeten worden binnen het Europees
Parlement en met de Europese Commissie. Het is derhalve nog niet duidelijk of deze Richtlijn daadwerkelijk aangenomen
zal worden.

5. De aanpak van het (aanvullend) geboorteverlof

Vanaf 1 januari 2019, en met name vanaf 1 juli 2020, hebben partners ruimere en flexibelere verlofmogelijkheden na de
geboorte van hun kind. Voor werkgevers is het daarom van belang de organisatie (alvast) in lijn te brengen met de
voornaamste veranderingen die de Wieg met zich heeft gebracht. In het bijzonder vereist de komst van het aanvullend
geboorteverlof de nodige aandacht en aanpassingen. Administratiesystemen zullen (tijdig) moeten worden ingericht op de
aanvraag van dit verlof, die door tussenkomst van de werkgever zal moeten verlopen. Tegelijkertijd dient bedacht te worden
hoe de periode van aanvullend geboorteverlof ‘opgevangen’ kan worden binnen de organisatie. Daar komt bij dat
werkgevers voor verschillende keuzes komen te staan, bijvoorbeeld (i) of zij de uitkering van 70% van het
(maximum)dagloon willen aanvullen; en (ii) of zij de uitkering willen voorschieten (en dientengevolge 70% van het maximum
dagloon, of een hoger bedrag indien dat overeengekomen is, doorbetalen) zodat de werknemer in kwestie van inkomsten
verzekerd is. Bij cao, in het personeelshandboek of in de individuele arbeidsovereenkomst kunnen hier aanvullende
afspraken over worden gemaakt. Men doet er in ieder geval goed aan bij cao-onderhandelingen de komende tijd aandacht
te besteden aan de nieuwe regeling(en).
Tot slot dient benadrukt te worden dat bepaalde (complexe) onderwerpen en vraagstukken in verband met de Wieg niet aan
de orde zijn gekomen in dit artikel.[32] Het gaat het bestek van dit overzichtsartikel namelijk te buiten om daar uitvoerig bij stil
te staan. Bovendien is in de wetsgeschiedenis niet of nauwelijks aandacht besteed aan gecompliceerde arbeidsrechtelijke
vraagstukken en is het dus gissen hoe de praktijk daarmee om dient te gaan. Rechtspraak zal daarover te zijner tijd meer
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duidelijkheid moeten geven.

 
Voetnoten

[1]

Stb. 2018, 452.

[2]

Mevr. mr. H.G. van Andel is advocaat bij Bergh Stoop & Sanders advocaten te Amsterdam.

[3]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 4.

[4]

Artikel 4:2 lid 1 Wazo.

[5]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 5.

[6]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 3.

[7]

Zie artikel 1:1, aanhef en onder b, jo. artikel 4:2 lid 1 Wazo.

[8]

Zie ook Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 10.

[9]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 23.

[10]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 6 en Kamerstukken II 2017/18, 34967, 6, p. 12.

[11]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 24.

[12]

Door de regering is destijds, bij de inwerkingtreding van de Wazo, gekozen om de hoogte van deze uitkering overeen te laten komen met de hoogte

van de zwangerschaps- en bevallingsuitkering.

[13]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 13.

[14]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 29.

[15]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 24.

[16]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 9 en 10.

[17]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 6, p. 28.

[18]

Per 1 juli 2010 zal dit volgen uit het tweede lid van artikel 4:7 Wazo.

[19]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 23.

[20]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 25.

[21]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 4.

[22]

Het relevante sociaal minimum voor een huishouden van twee volwassenen met een kind betreft 100% van het wettelijk minimumloon.
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[23]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 9 en Kamerstukken II 2017/18, 34967, 6, p. 20.

[24]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 24.

[25]

Artikel 4:87 Algemene wet bestuursrecht.

[26]

Zie onder andere artikel 4:2c lid 4 jo. artikel 3:14 lid 3 en artikel 3:16 lid 1-3 Wazo.

[27]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 3, p. 7.

[28]

Kamerstukken II 2017/18, 34967, 6, p. 8.

[29]

Dit gaat, als gezegd, om werknemers waarvoor Aof-premies afgedragen worden.

[30]

Het ontwerpbesluit is te raadplegen via www.internetconsultatie.nl/wijziging_inkomensbesluit_en_dagloonbesluit_ivm_aanvullend_geboorteverlof. De

internetconsultatie van dit ontwerpbesluit is op 12 februari 2019 gesloten.

[31]

Nederland heeft tegen dit voorstel gestemd. Zie voor meer informatie: www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2019/01/24/better-work-life-

balance-for-eu-citizens-presidency-reaches-provisional-agreement-with-the-european-parliament/?utm_source=dsms-

auto&utm_medium=email&utm_campaign=Better+work-

life+balance+for+EU+citizens%3a+Presidency+reaches+provisional+agreement+with+the+European+Parliament.

[32]

Voorbeelden hiervan kunnen zijn: (i) de situatie dat de werknemer een salarisverhoging ontvangt tijdens het aanvullend geboorteverlof en de gevolgen

daarvan voor de Wazo-uitkering; (ii) de situatie dat de werknemer ziek wordt tijdens de periode van het (aanvullend) geboorteverlof en dientengevolge

het (resterende) verlof niet (tijdig) op kan nemen; (iii) de vraag hoe werkgevers, werknemers en pensioenuitvoerders nadere invulling (moeten) gaan

geven aan de pensioenopbouw tijdens het aanvullend geboorteverlof; en (iv) de – ethische – vraag wanneer (en/of in welk stadium van de

zwangerschap) van ‘een bevalling’ kan worden gesproken op grond waarvan de partner recht heeft op geboorteverlof en aanvullend geboorteverlof.
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