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V

de Rechtspraak
Rechtbank Amsterdam

A. Simsek (Stichting Achmea Rechtsbijstand)
Postbus 155
5000 AD Tilburg

Afdeling privaatrecht
teams kanton

bezoekadres
Parnassusweg 280, 1076 AV
Amsterdam

correspondentieadres
Postbus 70515, 1007 KM
Amsterdam

Contactpersoon
Doorkiesnummer(s)

Datum
Ons Kenmerk
Uw Kenmerk

J.G. Mühren
(088) 36 11428
31 december 2024
10892885 CV EXPL 24-837
R222393828

telefoon (088) 36 17000

rechtspraak nl/contact/ams

Openingstijden griffie
08.30 - 17.00 uur

Bijlage(n)
Partijen

vs 

www rechtspraak nl

Bij beantwoording de datum
en ons kenmerk vermelden
Wilt u slechts één zaak in uw
brief behandelen

DIT WORDT U ZONDER VERDER BEGELEIDENDE

BRIEF TOEGEZONDEN

De naam van de rechter die de zaak behandelt kan telefonisch bij de contactpersoon worden opgevraagd

Uw persoonsgegevens en Indien van toepassing die van uw cliënt worden voor zover nodig. ten behoeve van een goede
procesvoering verwerkt In een registratiesysteem van het gerecht

Met het openbaar vervoer kunt u ons goed bereiken Plan uw reis via http // www ovreisinfo nl of bel met 0900- 9292 (€ 090 plm ) A103
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EISER In naam van de koning

vonnis

RECHTBANK AMSTERDAM

Ci i iel recht
Kalitonrechter

Zaaknummer: 10892885 \CV EXPL 24-837

Vonnis ian 31 deceniber ZON

in de mak ,an

,
te 

eisende partij in cotientie.
eeruerende patti in sooruaardeli.ike recotnentie.
hierna te noemen: 
gemachtigde : mr . A . Simtjek

tegeli

te 
uedaagde partij in coinentie.
eisende partij in woruaardeli.ike recotnentie.
hierna te Iioemeiì: 
eemachtigde: mrs. L.I. Hofstee en L Zaal

1. De procedure

1.1. 1 Iet , erloop uli de pri,eedure blijkt uit:
- het tlt,sellie,11!16 \.in I 4 mei 2024
- de conclusie Ban antu oord in \ oorisaardel i.ike recoinentie.

De mondelinge behandeling heeft op 20 aligublit, 2024 piaatsgewnden. Door de griffier /i iii
aai,teke,uiìtzen uetiìaakt.  is i erschenen. ret'eezeld um ziin Lletiiachtigden. Nanietìf

 /ijn ierschetien  en  rerge,eld
~ aii de gemaclitigden.

Aan het einde s :in de zitting is door de kantonrechier bepaald dat  zich nog bij akte
zal liiogen uitláten. waarop $ en cilge!15 namens  kali uorden uereaueerd. Beide
partlien hebbei, \ erwlgens een akte met producties genomen.

1.2. Vonnis is bepaald op jandaag
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3 I december 2024

2. 1)e feiten

2. I .  is met ingang iati 26 augtistu, 20 I 3 bij . de
rechts~ oorgatiger , an . iii dienst getreden in de ftmetie i ati  op basis
zan een arheidson:reenkomst e oor onbepaalde tijd. 1 Iet maandsalaris z ali  bedraagt
thans € 2.028.29 bruto. eiel. 8.33% , akantietoeilau. 8.33°26 eindejaarsuitkering. OR I en
0, urige emolumenten. bii een arbeidsonnany uìn 24 uur per week. De destijds aangegane
arbeidim ereenkomit be~ at geen eenzijdig u lizigingsbeding als bedoeld in artikel 7 : 613
BU

2.2.  pri,duceert en dktribueert geneesmiddelen wor zorginstellingen en
patiënten. nationaal en internationaal. Zij gebruikt geauwiceerde methoden om bloedplasma
te scheiden in eiwitten. die venoleens worden wrwerkt tot leumsreddende eeneesmiddelen
s oor hijsoorbeeld stollings- o f a fueer,iekten. Bij  \eerken 4111.e, eer 570
medeuerken.

2.3.  uai ioorlieen onderdeel sa,i  de
oruanisatie die in Nederland de bloedwor/iening s erzorgt. In 2018 is zij s erzelfstandigd en.

ondergebracht in  Per I januari 2021 zijn de
aandelen um  owrgedragen aan 
[)oor 0, ergatig s :in ondertieminu (artikel 7:662 e.#. BW) zijn de werknemers ~ an 
oiergegaan naar  is één #an deze u erktiemer~

2.4. Op de arbeidsinereenkomst die  destijd~ met  is aangegaan is de cao
 $ ati toera,sing i erklaard. ln artikel 16 s ati de arbeidsmereenkomst is een

ti,geliaaind d> nami~ch illcorporatiebeding opgenomen dat luidt als wlgt:
De CAO zoak due luidt uí-ziii komen te luiden en de krachtens die CAO ustgestelde

arbeidis oom aarden $ i,mien niet deze arbel J~ ereenkom,t eén geheel.

2.5. Bii de 0\ ertiaiìle door  in 202 1 zijn procesafspraken geniaakt tussen
ìen de r akbonden  en  (jnderdeel s ¿ìn deze a fspraken is dat  na de

aalìeleleiietierdracht de cao  Incl een looptijd -1 I april 2019 tot 31 december 2020
(hierna: de Cai,) bli.jft toepassen op de uerktieniers die reeds ~ oor de ;erzellstatidiging iii
dienst naren win  Volgens deze afsprakeli blijft de Cao i ati toepassinu op deze
medeuerkers Zollìlie er iLeen nieitue cao is.

&

2.6. is in februari 2023 een arheidsworuaardenregeling (hierna: AVR)
oiereengekomen met de ondernemingsraad. De nieune AVR is per 1 januari 2023
ingewerd. Aan de nerknemers is ue, raaid om & óór 3 I maart 2()23 een keuze te maken
tussen de Cao en de AL'R. Daarbij heeft  te keimen gegewn dat zij niet gehouden is
de opwlgende ~ersies van de Cao toe te passen.  heeft laten weten te kiezen wor de
Cao.

27. Ter zitting is namens  meegedeeld dat ongeveer 9596 van de werknemers
heeft gekozen , oor de AK'R.  behoort tot de 5% die # oor de Cao kiest.

2.8. Nadat  is wrzelfstandigd is bij  tuee keer een nielme cao
(1\ ere ttekome  tussen  en de $ akbonden. I t gaat om de cao  met een
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looptijd , an I januari 2021 tot I januari 2023 en de cao  niet een looptijd , an I
lanuari 2023 tot I januari 2024.

2.9.  heeft in 20]l en 2022 liet salaris wìn alle inedeuerkers conform de A\'R
geïndexeerd. ook dat s ati  Vana f 2023 N dat bij hem niel meer het ge,al. Ziin
salaris is sindsdien -be~ roren".

3. Het geschil

3.1.  i cirdert. ginenuer at:

- te verklaren ~oor recht dat als ger olg wìn het d>namisch incorporatiebeding um
artikel 16\ an de arbeidscìs ereenkomst  gehouden is de lìllidigeesenal, alle
toekomstige iersieN win de Cao na te le,en. /olang de arbeidsvooruaarden tussen
partilen rechtens niet zijn aangepast:

-  te ieroordelen liet ialarii met inuanu \an I februari 2023 te ierhogen naar
6-

€ 1 129.70 bruto per maand en het daarbij behorende achterstallig salark te sseten
€ 912.69 bruto. te i oldoen binnen 10 dagen na het in de/e te if ijzen , onnis.
sermeerderd niet de nettelijke eerhoging ;an artikel 7:625 8\\ ter grootte vati 5090
eli de nettelijke rente \ atìafde dag wìn de dags aarding tot aan de dag un z olledige
betaling.

-  te ~eroordelen het Jalaris met ingatig \an I lillierìiher 2023 te \erlìogen
naart 2.2.36.19 bruto per maand en liet daarbij behorende achterstallig salarib tot Op
heilente $ oldoenbitinen I () dageli tia hetilide/ete ui.izeinonnis. eermeerderd [iìet
de uettelijke zerhoging # a , 1 artikel 7 : 625 BW ter grootte un 50°40 en de fiettelijke
rente , anafdag s an de dat:\ aarding tot aan de dag , an ~ olledige betaling:

-  te ,eroordelen liet Kelt/ebildget respectiei elijk per I februari 2023 en per I
nowmber 2023 naar rato ~an de Aalari~ierlic,igingen. te ueten telkens 5%. te
eerlìogen binnen I 0 dagen na het in due te uijzen i oiìnis en onder , erbeurte um
een du angsgin:

 te \ eroordelentot liet opnieitu berekenen van de uit te betalen ORT oi er de
periode 1 febrnari 2023 tot eli niet heden. rekening houdend met de
salarisierhogingen per 1 februari 2023 en I noeember 2023. binnen 10 dagen na liet
in deie te uijzen uinnis en onder ,erbeurte \¿ìn een duangsom:

-  te ; eroordelen tot liet betalen # an liet hier, oor berekende bedrag aan ORT
met de eerst s olgende salarisronde i olgend op het in deze te u liz.en wilnis eli
\ertiieerderd met de uettelijke serhoging van artikel 7.625 BW ter grootte ~ ati 50%
en de wettellike rente iatìaldag saiì de dagzaarding tut aan de dag uìti si~lledige
betaling:

- alles. met ieroordeling san  in de kosten #an het geding.

32.  wert daartoe, samenges at. aan dat hij on~erkort aanspraken kan ontlenen
aande Cao. nit sprake is win een d>namisch incorporatiebeding. dat ook na oiereanu naar

L &

 ian toepassing is gebleum.

3.2.  s oert ierueer. uelk \ erueer. , oor zoz er e ali belante wor de te nemen
be~lissing. hierna aan de orde komt. Ook stelt  een wic,m aardelijke reconsetitionele
iordering in. Voor zozer de kantonrechter ran oordeel is dat  op basis #ati liet














